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1.nodala. Biedribas nosaukums.

1.1. Biedribas nosaukums ir “Biedriba “Rijienas senioru maja””’ (turpmak teksta -Biedriba).
1.2. Biedribas nosaukuma tulkojums anglu valoda ir :”’Senior house in Rujiena”.

2. nodala. Visparigie noteikumi

2.1 Biedriba ,,Rijjienas senioru maja” (turpmak teksta - Biedriba), ir brivpratiga, patstaviga,
nepolitiska, nevalstiska, sabiedriska labuma organizacija, kura apvieno fiziskas un juridiskas
personas neatkarigi no tautibas, religiskajiem, politiskajiem vai citiem uzskatiem un parliecibas,
kuras atbalsta Biedribas mérkus un ir brivpratigi taja iestajusas.

2.2. Biedriba ir juridiska persona ar savu patstavigu bilanci, norékinu kontiem bankas un citiem
nepiecieSamajiem rekvizitiem.

2.3. Biedriba darbojas saskana ar LR Satversmi, Biedribu un nodibinajumu likumu, Siem
Statatiem, LR likumiem un likumpamatotiem normativajiem aktiem.

2.4. Lai nodroSinatu Stattitos deklaréto mérku sasniegSanu, Biedriba ir tiesiga veidot un uzturét
sakarus Latvija un arvalstts ar visu veidu juridiskam un fiziskAm personam, kuras atbalsta
Biedribas mérkus un darbojas saskana ar nacionalajiem un starptautiskajiem tiesibu aktiem.

2.5. Biedriba var darboties Latvijas un arvalstu nacionalas un starptautiskas organizacijas un to
apvienibas.

2.6. Biedribas juridiska adrese: Valdemara 26, Rijiena, LV 4240, Latvija.

3.nodala. Biedribas meérki.

3.1. Biedribas merki ir:

v’ Sabiedribas, pirmspensijas un pensijas vecuma, un personam ar IpaSam

vajadzibam socialas integracijas, saskanas un labklajibas attistibas veicinasana;

v' Sabiedribas izglito$ana;

v" Socialo pakalpojumu attistiba, veicinaSana un snieg8ana;

v' ledzivotdaju un valsts institliciju, paSvaldibu, komerciestazu un nevalstisko

organizaciju lidzdalibas veicinaSana sabiedriskas dzives norises.

v’ Bezatlidzibas  palidzibas  sniegS8ana un  organiz€Sana  tricigiem un
maznodroSinatiem iedzivotajiem un pirmspensijas un pensijas vecuma personam
ar pasam vajadzibam.

Piesaistit un organizét iedzivotajus tai skaitd jaunieSus un seniorus brivpratigaja
darba.

Veicinat un organiz€t sabiedribas un individu saturiga briva laika pavadiSanu.
Vides pieejamibas uzlaboSana.

Sabiedribas veselibas veicinasana;

Atspogulot biedribas aktivitates un sabiedribas socialas problémas masu sazinas
lidzeklos;

Savstarpgjas palidzibas attistiSana un popularizéSana;

Sabiedribas prioritaro vajadzibu izzinasana un to realiz€Sanai atbilstoSu pasakumu
planosana un ievieSana.

v" Celt apriipes pakalpojuma sniedz&ju profesionalo kvalifikaciju.
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4.nodala. Biedribas darbibas termins.

4.1 Biedriba ir nodibinata uz nenoteiktu laiku.
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5.nodala. Biedru iestasanas Biedriba, izstaSanas un izslég$ana.

5.1. Biedriba var iestaties jebkura ricibspg€jiga fiziska un juridiska persona vai tiesibsp&jiga
personalsabiedriba, iesniedzot noteiktas formas rakstisku pieteikumu. Pieteikuma formu un tam
klat pievienojamo dokumentu sarakstu nosaka Biedribas valde.
5.2. Lémumu par biedra uznemsanu Biedriba pienem valde. Valdei pieteic€ja ligums ir jaizskata
tuvakas sédes laika, tacu ne ilgak ka divu ned€lu laika no visu nepiecieSamo dokumentu
sanemsanas briza. Uz valdes s€di, kura izskata pieteic€ja liigumu, ir jauzaicina pats pieteic€js un
jadod vinam vards sava viedokla pausanai. Pieteic€ja neierasanas nav Skérslis valdes lémuma
pienemsanai. Valdei motivéts lémums rakstveida japazino pieteic€jam ned€las laika no ta
pienemsanas briza.
5.3. Valdes noraidoSo léemumu pieteic€js rakstveida var parsiidzét biedru kopsapulcei. Ja ari
biedru kopsapulce noraida pieteicgja luigumu, pieteic€js nav uznemts par Biedribas biedru, un
vins$ var iesniegt atkartotu pieteikumu ne atrak ka péc gada termina izbeigSanas.
5.4. Biedrs var jebkura laika izstaties no Biedribas rakstveida pazinojot par to valdei,
5.5. Biedru var izslégt no Biedribas ar valdes 1émumu, ja:

5.5.1. biedrs vairak ka 3 meénesus nav nomaksajis biedra naudu

5.5.2. biedrs nepilda kopsapulces un valdes Iémumus;

5.5.3. biedrs nepilda savus pienakumu un uznemtas saistibas;

5.5.4. biedrs veic citu darbibu, kas ir pretruna ar Sajos statiitos noteikto.
5.6. Jautajumu par Biedribas biedra izslégSanu valde izskata tuvakas s@des laika, uzaicinot
izslédzamo biedru un dodot vinam vardu sava viedok]a pauSanai. Izslédzama biedra neieraSanas
nav $kerslis valdes Iémuma pienemsanai. Valdei 1émums par biedra izslégsanu no biedribas un $a
lémuma motivacija japazino rakstveida izsledzamajam biedram piecu dienu laika no ta
pienemsanas briza.

6.nodala. Biedru tiesibas un pienakumi.

6.1. Biedribas biedriem ir §adas tiesibas:
6.1.1. piedalities Biedribas parvalde,
6.1.2. sanemt informaciju par Biedribas darbibu, tai skaita iepazities ar visu Biedribas
institiciju protokoliem, lémumiem un rikojumiem,
6.1.3. piedalities visos Biedribas organiz&tajos pasakumos, iesniegt priekslikumus par
Biedribas darbibu un tas uzlaboSanu, aizstavét savu viedokli.
6.2. Biedribas biedru pienakumi:
6.2.1. ieverot Biedribas statiitus un pildit biedru sapulces un valdes [émumus;
6.2.2. ar savu aktivu ltdzdarbibu atbalstit Biedribas mérka un uzdevumu realizéSanu;
6.2.3. Samaksat biedra naudu par gadu lidz 31. martam.
6.3. Saistibas biedram var noteikt ar biedru sapulces vai valdes I€mumu. Nosakot biedram
saistibas, kas atSkiras no citu biedru saistibam, ir nepiecieSama §a biedra piekriSana.
6.4. Biedru var izslégt no Biedribas, ja tas ir rupju parkapis statiitus, ir nodarijis Biedribai
biitiskus kait€jumus vai neiesaistas Biedribas darbiba ilgak ka vienu (1) gadu.

7.nodala. Biedribas struktiirvienibas.
7.1. Ar biedru sapulces [emumu var tikt izveidotas Biedribas teritorialas un citas struktiirvienibas;
7.2. Struktiirvienibas darbibu, tiesibas un pienakumus, ka ari attiecibas ar Biedribu regulé
struktiirvienibas nolikums, ko apstiprina Biedribas biedru sapulce.
8.nodala. Biedru sapulces sasauk$ana un lemumu pienemsana.
8.1. Biedru sapulce ir augstaka Biedribas [éméjinstitiicija.

8.2. Biedru sapulce ir tiesigi piedalities visi Biedribas biedri. Biedri var piedalities biedru sapulcé
tikai personigi.
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8.3. Kart&ja biedru sapulce tiek sasaukta vienu reizi gada- ne vélak ka lidz 31.martam.

8.4. Arkartas biedru sapulce var tikt sasaukta péc valdes iniciativas, vai ja to rakstveida pieprasa
ne mazak ka viena desmita dala biedribas biedru, noradot sasaukSanas iemeslu.

8.5. Biedru sapulce tiek sasaukta, ne v€lak ka divas ned€las pirms sapulces nosititot katram
biedram rakstisku uzaicinajumu.

8.6. Biedru sapulce ir lemttiesiga, ja taja piedalas vairak ka puse no biedriem.

8.7. Ja biedru sapulce nav lemttiesiga kvoruma trikuma dg], tris ned€lu laika tiek sasaukta
atkartota biedru sapulce, kas ir tiesiga pienemt l€mumus neatkarigi no klatesoso biedru skaita, ar
nosacijumu, ka taja piedalas vismaz divi biedri.

8.8. Biedru sapulces léemums ir pienemts, ja par to nobalso vairak ka puse no klatesosajiem
biedriem. L&émums par statlitu grozijumiem, Biedribas darbibas izbeigSanu un turpinasanu ir
pienemts, ja par to nobalso vairak ka divas tresdalas no klatesoSajiem biedriem.

9.nodala. Izpildinstitaicija.

9.1. Biedribas izpildinstitiicija ir valde, kas sastav no diviem valdes locekliem.
9.2. Valdes locekli no sava vidus ievél valdes priek$sédetaju, kurs organize valdes darbu.
9.3. Valde ir tiesiga izlemt visus jautajumus, kas nav ekskluziva biedru sapulces kompetencg.
9.4. Valdes priekssedetajs vai Valdes loceklis parstav biedribu kopa ar vienu valdes locekli.
9.5. Valdes locekli var atsaukt tikai tad, ja tam ir svarigs iemesls. Par $adu iemeslu jebkura
gadijuma uzskatdma pienakumu neizpilde vai nepienaciga izpilde, nespgja vadit biedribu,
kait€juma nodariSana biedribas interesém, ka ar1 uzticibas zaudéSana.
9.6. Valde sanak p&c vajadzibas, bet ne retak ka reizi trijos ménesos.
9.7. Valdes priekSseédétajs un valdes loceklis var sapemt atlidzibu par darbu. Lémumu par
atlidzibas noteikSanu, tas apmeru un izmaksas kartibu pienem Biedru kopsapulce.
9.8. Valdes locekliem un valdes priek$sédetajam tiek segti izdevumi, kas raduSies tieSo uz
Biedribas darbibu attiecinamo pienakumu izpildes laika.
9.9. Biedru kopsapulces ekskluziva kompetencg ir:

1) izlemt jautajumus, par biedribas darbibas izbeigSanu vai reorganizaciju, ja par to balso
vairak par divam treSdalam (2/3) no Biedribas biedriem;

2) izdarit grozijumus statiitos;

3) ievelet un atsaukt Valdes loceklus.

10. nodala. Biedra nauda.

10.1. Biedribas biedri maksa biedru naudu vienu reizi kalendaraja gada Ls 5,00 (piecu latu, 00
santimu) apmeéra;
10.2. Iestajoties biedriba biedrs iemaksa biedra naudu par tekoso gadu.

11.nodala. Revidents.

11.1. Biedribas finansialas un saimnieciskas darbibas kontroli veic revidents, kuru ievél biedru
sapulce uz vienu gadu.
11.2. Biedribas revidents nevar biit Biedribas valdes loceklis.
11.3. Revidents:

11.3.1. veic Biedribas mantas un finansu Iidzeklu reviziju;

11.3.2. dod atzinumu par Biedribas budzetu un gada parskatu;

11.3.3. izverte Biedribas gramatvedibas un lietvedibas darbu;

11.3.4. sniedz ieteikumus par Biedribas finanSu un saimnieciskas darbibas uzlaboSanu;
11.4. Revidents veic reviziju biedru sapulces noteiktajos terminos, tau ne retak ka reizi gada.
11.5.Biedru sapulce apstiprina Biedribas gada parskatu tikai péc Revidenta atzinuma
sanemsanas.
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12. nodala. Biedribas finanses un materialie lidzekli.

12.1. Biedribas finanses veido biedru iestasanas nauda, juridisko un fizisko personu ziedojumi un
davinajumi, un lidzekli, kas iegtiti Biedribas saimnieciskas darbibas rezultata, ka arT citi likumigi
ienakumi.

12.2. Biedribas mantu un lidzeklus var izmantot tikai Biedribas statiitos deklaréto mérku un
uzdevumu TstenoSanai.

12.3. Atbildibu par finansu un citu Biedribas lidzeklu izmantoSanu uzpemas Valde un tas
pilnvarota persona, un par kontroli - revidents.

13. nodala. Biedribas darbibas izbeigSana.

13.1. Biedribas darbibu var izbeigt tikai ar kopsapulces 1émumu vai uz cita likuma noteikta
pamata.

13.2. Biedru kopsapulces [emums par Biedribas darbibas izbeigSanu ir pienemts, ja par to nobalso
divas treSdalas (2/3) no Biedribas biedriem.

13.3. Kopsapulcei, kas pienémusi [émumu par Biedribas darbibas izbeigSanu ir jaiecel
likvidacijas komisija (ne mazak ka tris cilvéku sastava), kas vada likvidacijas procesu.

13.4. Likvidacijas komisijai jaiesniedz kopsapulcei tas noteiktajos terminos parskats par savu
darbibu, bet likvidaciju beidzot — parskats par visu likvidacijas procesu. Kopsapulcei jaapstiprina
akts par Biedribas darbibas izbeigSanu.

13.4. Kopsapulce pienem lémumu par personam, kuram ir sadalama biedribas manta. Tiesibas uz
mantu var pieskirt tikai juridiskam vai fiziskam personam, kas veikusi .

Valdes priekssédetaja:
/Daina Roze/

(paraksts)

Valdes locekle: /Sandra Bisniece/
(paraksts)

Statiiti apstiprinati biedru sapulcg,
Rijiena, 2012.gada 5.marta.



